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Es nuestra conviccién
transformar realidades a partir
de proyectos de impacto en la
empleabilidad.



Desde hace 18 ainos somos :
partners estratégicos

de masde 50 marcas globales
colaboradores de conversaciones engagement de

, analégicas y digitales colaboradores
en 6 paises gestionadas al afno segun GPTW

indice de
recomendacién
de los clientes



Materializar
nuestra mision

El impacto en la empleabilidad de las
personas es el eje rector de las
acciones de Responsabilidad Social y
Sustentabilidad. Por eso, en todas
nuestras acciones, buscamos
materializar nuestra mision:



Programa de
voluntariado

somos reales Q 21

somos reales (@
somos reales

somos reales
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Desarrollamos el liderazgo social en cada
colaboradora y colaborador que se
postula voluntariamente para trabajar

por una causa que moviliza su
solidaridad.

Les damos herramientas y espacios de
trabajo para que mejoren realidades y las
transformen en el futuro que queremos
ver y queremos ser.




Reconocimientos a
lideres sociales

Cada afio, valoramos el trabajo de
qguienes tienen un compromiso activo
en este programay en el de
formacioén: las y los lideres sociales
de cada proyecto.

somos reales



- 2021

2020

Reconocimos a

7 personas de 2019:
"Vos hiciste la diferencia, y
queremos reconocerte con
tu aporte para dejar el
mundo mejor".

Reconocimos a

20 personas, de 2020, de 19
proyectos:

"iNos ponemos cdmodos, para seguir
planificando y transformando
realidades! EI 2020 ha sido un afio
repleto de desafios, a todos ellos los
hemos superado junt@s, pero no te
relajes, solamente acomddate, renovd
tus energias y compromiso como lider
social".




Un regalo sustentable y
un mensaje alentador
son pequenos gestos
para grandes acciones
como la de multiplicar la
solidaridad.




Campanas de sensibilizaciéon y
lanzamiento 2020-2021

El deseo de contribuir con la empleabilidad y |la
materializacién de nuestra misién nos llevé a mejorar,
durante el contexto de pandemia, nuestra capacidad de
transformacion y de readaptaciéon. Los desafios de 2020, se
convirtieron en oportunidades para multiplicar-nos en 2021:
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Para aumentar el impacto de
nuestro programa de lideres
sociales ampliamos la
comunicacion a diferentes
canales y actividades.




Logramos...
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3 lideres
sociales

2021

Campana: — participantes
“Personas reales,
2
resultados reales 1 5 elrs onas
voluntarias

fundaciones y
Sensibilizaciones +27 ONG's |mpI|cadas
particulares a

Sites: Colombia, 5 consultorios de RSyS

Chile, Rosario,
; sobre el programa
Honduras, Brasil. prog

30 proyectos sociales

5 Colombia

1 Paraguay

2 Brasil

somos reales




Capacitaciones
virtuales dictadas por
Lideres Sociales



Comunicacioén,
redes sociales y
trabajo en equipo:
taller para la gestién
de conversaciones,
capacitacién en redes
sociales, charla sobre
trabajo en equipo y
relaciones
interpersonales a la
distancia.

Proyectos
Sociales:
capacitacién en
gestiéon de
proyectos
sociales;
capacitacién en
comunicacién de
proyectos
sociales.

Tecnologiay
electricidad: taller de
uso de drive, charla de
empleabilidad en
carreras tecnoldgicas,

taller de electricidad |,
Iy Ill.

Oftros: taller
sobre seguridad
en el hogar;
talleres de
costura; charla
sobre
pedagogia.




-

Capacitaciones virtuales Para dar un plus al grupo de Lideres Sociales

- o 2021, les acercamos las capacitaciones que
a Lideres Sociales mas nos requirieron, relacionados con

comunicacion y gestién de proyectos,
ofrecidas por personas voluntarias internas.

Talleres brindados por los Proyectos Sociales

20 587 74

Talleres brindados por Personas Voluntarios
los Proyectos sociales impactadas participantes
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La transformacion digital que se En esta primera edicién en el
profundizé en 2020 nos permitié Cono sur, motorizamos los
ampliar el alcance a nuestro proyectos sociales propuestos
evento anual de fundraising a por nuestros equipos,

toda Latinoamérica, en su impactando con cambios reales
décimo aniversario. en mas personas y comunidades.

Todos conectados y compartiendo la
misma pasion, cultura y solidaridad.




A través de una app, en 2020 se unieron
mas de 1000 personas de diferentes
paises para ayudar a distintas causas
solidarias. Mientras que, en 2021,

logramos una participacién de mas de g/loalrc?tén
3700 personas. pf')( idana
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La Maratén Solidaria Apex LATAM cuidé
a sus participantes respetando las
disposiciones sanitarias de cada pais.
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3 Mails con logos de
sponsors a comunidad
. interna Apex

Campafa de

Comunicacion
newsletter
ViRace

26 fenea”

19 menciones y apariciones:
Linkedin - Instagram -

Redes . Facebook — Twitter
socilales

historias de
Instagram




= «==» (Campana de Comunicacidn

540 piezas de
comunicacion

N . dnicas
noticias en portal interno 6
para +8.500 sitio web
colaboradores/asen6 — actualizado y en

paises de Latinoamérica — dosidiomas

App Ecorace con
presencia de

1 6 notas de
prensa
marcas Sponsors —

Landin posts: Linkedin -
exclusiva de |g Red 28 Instagram - Facebook —
Maratdn edes Twitter
sociales

19 historiasde
Instagramy 1vivo




Nos acompanaron

Sponsoreo 2020
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Nos acompanaron

Sponsoreo 2021 > DRB
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En 2021, las alianzas de valor
llegaron de la mano del deporte.

El Club Talleres colaboré con
el diseno creativo de nuestra
remera, juntando el espiritu

solidario de ambas marcas.

Sumaron una visita guiada al
club, 2 camisetas autografiadas

por los jugadores e hicieron
difusién constante del evento.




Sumando el aporte del Club
Talleres de Cérdoba para el
disefo de las remeras, en 2021,
desde RSyS nos organizamos
para ofrecer su venta en los 5
paises participantes.

Remeras
vendidas




-

UsD 9.740

== |nversion inicial

USD 6.762,50

= Recaudacién sponsoreo

USD $2.709,07

=== Recaudacién venta de
entradas

Recaudacion




-

Recaudacion

USD $4.604,83

= |nversién inicial

USD $4.415,60

= Recaudacién sponsoreo

USD $7.580,88

=== Recaudacién




Resultados 2020

X

Paises participaron en Instituciones

simultaneo: 12 ciudades beneficiarias:
personas argentinas, 4 chilenas, 7 10 en Argentina

beneficiadas brasileras, 1 de Uruguay 4 entre Chile, Colombia,
y 1de Estados Unidos Brasil y Paraguay




= == Resultados 2021 __

entradas
vendidas voluntarios/as

Lideres

Sociales talleres
dictados por

los lideres

personas
beneficiadas

Paises participaron, +200 kg de alimentos comprados
9 provincias +300 insumos de construccién
argentinas en Sponsors comprados
simultaneo confirmados + 200 juguetes, utiles escolares y
elementos de deportes comprados




Universidad
Apex



Cuando la pandemia nos llevé a
transformar las capacitaciones
presenciales en virtuales encontramos
una gran oportunidad que, hoy, con gran

orgullo, llamamos Universidad Apex (UA).

Objetivo de UA

Universidad
Apex

“No hay nada mas
emocionante que te

dejen con mas ganasde
seguir aprendiendo.”

“N&o ha nada mais emocionante e

Joaquin — Becado. Cérdoba, AR

Generar una propuesta de participacion cross compaiia que habilite
el espacio al 100% de los colaboradores/as de ser voluntarios y
voluntarias en un proyecto que potencie las competencias laborales
internas y de las comunidades donde Apex esta presente.




Inaugurada con una Primer curso sobre
masterclass sobre FORMACION EN CX
experiencia del cliente (declarado de interés
(CX) con ROBERTO por la Universidad
VAUCOURBEIL Nacional de Cérdoba
(especialista en que dio su aval).

transformacion digital)

Participaron ESTUDIANTES de Argentina, Chile,

- Colombia, Italia y Paraguay.
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En 2021 redoblamos la iniciativa y sumamos a Google como partner
estratégico para fortalecer este espacio, con contenidos desarrollados
por Google Cloud, a través de la plataforma Coursera.

Entregamos BECAS Fomentamos la MAS DE 180
TOTALES a EMPLEABILIDAD al CURSOS sobre
personas de nuestro desarrollar Negocios,
equipo y externas. PERFILES Ciencias de la
TECNOLOGICOS computacion y
certificados. Ciencias de
datos.

MEJORAMOS HABILIDADES en: gestiéon de datos, machine
learning, cloud computing, desarrollo y arquitectura web, etc.




Voluntariado dentro de UA

Nuestro programa de voluntariado también se
activé en UA. En 2021 su rol fue clave en las
entrevistas y seleccién de candidatos/as para
recibir las becas: queriamos conocer sus
motivaciones y compromisos para destinar la
ayuda a quienes mejor pudieran aprovecharla

para su transformacién personal y profesional.

Creamos las mentorias:
personas voluntarias
que, desde su
experiencia en la
empresa, guiaron a los y

las 'iévenes en su




