


Este resumen refleja el resultado en nuestra 
comunidad de las distintas acciones y 
programas más relevantes que proponemos 
desde área de Responsabilidad Social y 
Sustentabilidad de Apex América durante el año 
2019.



Desde el comienzo, la misión declarada de Apex 
ha sido “crear un grupo de personas que quieran 
dejar el mundo mejor de cómo lo encontramos” 
y hoy estamos atravesando una transformación 
cultural con la determinación de vivir nuestro 
propósito cada día.



La propuesta de participación de 
Responsabilidad Social se transforma una vez 
más, para que cada persona encuentre en Apex el 
lugar donde poder alcanzar su potencial personal 
y profesional y desde su lugar pueda dejar el 
mundo mejor de cómo lo encontramos, liberando 
además su potencial social.



Esta transformación gira en torno al foco que 
buscamos hacer desde el área, la empleabilidad; 
entendida como el potencial que tiene una 
persona para desarrollarse y estar más apta 
frente a los constantes cambios del mercado 
laboral. La formación continua y el voluntariado 
son algunas de las cualidades que van a ser 
demandadas en un futuro cercano.



Durante este año creamos una página 
web pura y exclusivamente para líderes
y voluntarios donde pudimos conocer 
otro lado de sus historias.

Reconocimiento
s2018



En total fueron 
reconocidas 100 
líderes y voluntarios
de Argentina, Chile, 
Honduras, Brasil y 
Paraguay.

Reconocimiento
s2018



Página web › Líderes y voluntarios

Ver web

https://apexamerica.com/voluntarios/


› Mailings
› Wallpapers
› Visitas a los pisos

Programa de 
liderazgoRelanzamiento
de RSyS





¿Qué querés ser cuando seas grande? era una 
invitación a que te preguntes si estás viviendo tu 
propósito y manifestar que en Apex podés 
encontrar el espacio para alcanzar el 100% de tu 
potencial personal y profesional, mientras dejás el 
mundo mejor de como lo encontramos.



› Llegamos a cada uno de nuestros
  colaboradores para conversar con ellos
  y compartirles información.
› Decoramos nuestros sites, nos capacitamos
  y brindamos asesoramiento personalizado
  para inscribir un proyecto solidario.



¿Qué logramos?

23
Proyectos

25
Líderes
sociales

134
Voluntarios activos

100%
Objetivos 
cumplidos

45
Acciones
solidarias

4924
Personas beneficiadas

40
Instituciones
beneficiadas



Recaudaciones
Acordonarse
Maratón

Recaudaciones Totales
ARS $1.675.205
USD $27.261



Es un evento que tiene como objetivo recaudar fondos 
para las acciones de voluntariado de los colaboradores 
que quieren dejar el mundo mejor a través de proyectos 
solidarios. Su esencia es ser un evento deportivo, social 
y sustentable, donde la familia se una y se comparta un 
momento diferente en un espacio de la comunidad de la 
que cada site forma parte.



Eventos de Fundraising
—

Recaudaciones
Acordonarse

Recaudación Total
USD $23.044

5540
Personas convocadas



Recaudaciones
Acordonarse
Córdoba | 9° Evento
—

5000
Participantes

16
Proyectos
Beneficiados

3
Notas en
la Prensa

9° Maratón Solidaria



Recaudaciones
Acordonarse
Córdoba | 9° Evento
—

Recaudación Total
ARS $1.235.405
USD $20.720
+
27 Sponsors
($692.000)

29.8 Tn
290 Especies
Autóctonas
para compensar
la Huella de CO2.



Recaudaciones
Acordonarse

5° Maratón Solidaria

531
Participantes

5
Proyectos
Beneficiados

4
Notas en
TV y Radio

Resistencia | 8° Evento
—



Recaudaciones
Acordonarse

Recaudación Total
ARS $439.800
USD $2.329,65
+
9 Sponsors
($101.959)

3.0 Tn
30 Especies
Autóctonas
para compensar
la Huella de CO2.

Resistencia | 8° Evento
—



Recaudaciones
Acordonarse
São Paulo | 4° Evento
—

60
Participantes

1° Intercambio de libros





Programa de inclusión laboral
de personas con discapacidad
—

Encuentros con la Fundación Ágora y con la 
oficina de Responsable de Intermediación 
Laboral del Ministerio de Trabajo, con el fin de 
poder incluir personas con alguna discapacidad, 
teniendo un asesoramiento continuo.



Programa de Pasantías
Colegios secundarios y Universidades
—

Contamos con un programa de pasantías 
voluntarias para alumnos de colegios 
secundarios y rentadas para alumnos 
universitarios promoviendo una primera 
experiencia laboral. Durante el 2019 tuvimos
1 estudiante pasante de un colegio de Córdoba 
que formó parte de 5 áreas de la empresa.



Innovación Social
—

Ciclo de Innovación Social aplicado a la Empleabilidad: 
A través de la metodología Sprint nos desafiamos a 
generar un Proceso de Sustentabilidad que esté anclado al 
eje de la empleabilidad e impulse y promueva la 
participación del 100% de los colaboradores.
Así creamos nuestro nuevo programa de voluntariado.



Voluntariado
Programa de

Abriendo Puertas | Córdoba
—

14
Participantes
Internos

168
Alumnos

2
Colegios
Talleres 
Colegio San 
José —
IPEM 270 
Manuel 
Belgrano

36
Visitas
al Colegio

36
Horas

168
Alumnos
que visitaron
la empresa



Voluntariado
Programa de

Abriendo Puertas | Resistencia
—

7
Participantes
Internos

35
Alumnos

1
Colegio
EES N°67 
General Don 
Manuel 
Obligado

3
Visitas
al Colegio

41/2
Horas

0
Alumnos
que visitaron
la empresa



Responsabilida
d

Social

Alianzas de

Recaudación Total
ARS $7.239.029

700
Voluntarios

350
Puestos
operativos



Responsabilida
d

Social

Alianzas de

Córdoba
—

550
Voluntarios

290
Puestos
operativos



Responsabilida
d

Social

Alianzas de

Resistencia
—

150
Voluntarios

60
Puestos
operativos



Cantidad de horas
Voluntariado

2030
Horas

Córdoba Resistencia

630
Horas



Cantidad de horas
Voluntariado

56
Horas

Córdoba Resistencia

8
Horas



Cantidad de horas
Voluntariado

341
Horas

Córdoba Resistencia

46
Horas



Cantidad de horas
Voluntariado

Alianza
Proyecto 
Argentina

15
Voluntarios

90
Horas

Córdoba



Cantidad de horas
Voluntariado

Alianza Comedor
Papa Francisco

285
Horas

Córdoba 57
Voluntarios





Residuos
Gestión de

1479 kg
Papel y Reciclables Secos



20
Notas generales, en diferentes medios 
de Argentina por las acciones de Apex.

Prensa




